STATUT

Rozdzial 1

Postanowienie ogolne

§1
1.Stowarzyszenie 0 nazwie Stowarzyszenie Osob Niepracujacych i Bezdomnych zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob, ktorzy chca
nie$¢ pomoc osobom niepracujgcym i bezdomnym.
2.Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Z 1989r. Nr 20. p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada

0sobowos$¢ prawna.

§2
1.Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto Czgstochowa.
2.Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar miasta Czg¢stochowy. Dla wlasciwego
realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

3.Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

§3
Stowarzyszenie opiera swojg dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swych

spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4
Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczgci na zasadach okreSlonych w przepisach

szczegbtowych.

§5
1.Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym samym

lub podobnym profilu dziatania.



2.0 przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust 1. badz wystapieniu z nich decyduje

Zarzqd zwykla wigkszoscig gltosow.

Rozdzial 11

Misja, cele i sposoby dzialania

§ 6

Misjq stowarzyszenia jest:

Ochrona przed marginalizacjg spoteczng os6b niepracujacych bezdomnych.

§7

Stowarzyszenie stawia sobie za cel:
1) Zmniejszenie zjawiska bezrobocia w naszym spoleczenstwie.
2) Przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej osob niepracujacych i bezdomnych.
3) Wspieranie organizacyjne 1 rzeczowe 0sob fizycznych i organizacji, ktore podejmuja dzialania na

rzecz 0sob niepracujacych i bezdomnych.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swojg misj¢ i cele poprzez:

1) Wspolprace z organami administracji rzgdowej i samorzadowej i innymi organizacjami
pozarzadowymi oraz zwigzkami zawodowymi.

2) Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

3) Ochrong praw 0s6b bezdomnych do godnego zycia.

4) Prowadzenie posrednictwa w zakresie przeciwdziatania i zapobiegania bezrobociu i ubdstwu.

5) Dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

6) Sprawowanie opieki nad ludzmi niepracujacymi.

7) Doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna oraz szkolenie cztonkéow i innych
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podmiotow zainteresowanych dziatalnoscig Stowarzyszenia na rzecz ludzi niepracujgcych.
8) Inicjowanie i rozwijanie zycia kolezenskiego cztonkéw 1 sympatykow Stowarzyszenia.
9) Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow i misji organizacji.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego odptatng i1 nieodptatna,
szczegOlnie w zakresie:
1) dziatalno$¢ obiektéw sportowych (PKD-93.11.Z) — dziatalno$¢ odptatna;
2) dziatalnos¢ klubow sportowych (PKD 93.12.Z) — dziatalno$¢ nieodptatna;
3) dziatalnos¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej (PKD-93.13.Z) — dziatalnos¢
odptatna;
4) pozostala dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem (PKD-93.19.7) — dziatalno$¢ nieodptatna;
5) pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD-93.29.Z) — dziatalno$¢ nicodptatna;
6) dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD-
94.99.Z) — dziatalno$¢ nieodptatna;
7) pozostate specjalistyczne roboty budowlane (PKD-43.99.Z) — dziatalnos$¢ nieodptatna.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Na ogoélnych zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.
1) Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach shuzacych
realizacji celow statutowych.
2) Caty dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.
3) Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:
93.11.Z. Dziatalnos$¢ stadion6w: pozostatych obiektow sportowych.
93.12.Z. Dziatalnos¢ klubow sportowych.

93.12.Z. Dziatalno$¢ zwiazana ze sportem. Pozostata.

§ 10

Cztonkowie Zarzadu nie mogg pobiera¢ honorarium za wykonang prace na rzecz Stowarzyszenia.



Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§11
1.Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2.0soba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym czlonkiem Stowarzyszenia.

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Cztonkow zwyczajnych.
2) Cztonkow wspierajacych.

3) Cztonkoé6w honorowych.

§13
1.Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolno$¢ do czynnos$ci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele Stowarzyszenia.
2.Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana dzialalnoscia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna
dziata w Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela.
3.Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w rozwd;j idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
4.Czltonkow zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad, na podstawie
pisemnej deklaracji.
5.Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne zebranie Czlonkow, na wniosek

Zarzadu.

§ 14
1.Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1)czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp. organizowanych

przez wladze Stowarzyszenia,



3) zgtaszania opinii, wnioskow 1 postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

4) korzystania z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

5) noszenia odznaki organizacyjnej,

6) zaskarzania, do Walnego Zebrania Czlonkow, uchwaly Zarzagdu Stowarzyszenia 0

wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

2.Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
2) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
3) przestrzegania etyki zawodowej,

4) regularnego optacania sktadek i innych $§wiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§ 15
1.Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i1 biernego prawa wyborczego, posiada
prawa okreslone w § 14 ust. 1 pkt. 2-6.
2.Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udzial — z glosem doradczym — w statutowych
wtladzach Stowarzyszenia.
3.Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw 1 uchwat wiadz Stowarzyszenia.

4.Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z oplacania sktadek cztonkowskich.

§ 16
1.Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan,

2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 36 miesigcy,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia Zarzadu, w przypadku
stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i
regulaminéw, zasad etyki, Dekalogu,

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego, orzekajacego kare

5



dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,
6) pozbawienia cztonkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wtadzy Stowarzyszenia, ktéra
cztonkostwo nadata.
2.W przypadku okreslonym w ust. 1 orzeka Zarzad ktory jest zobowigzany zawiadomié¢ cztonka o
wyleczeniu oraz o mozliwosci odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni, od
daty dorgczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.
3.Do 0s6b, ktorym odmoéwiono prawa czlonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w

ust. 2.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna

§ 17
1.Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow.
2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.
2.W przypadku, gdy liczba cztonkéw przekroczy 200 osob, Walne Zebranie Cztonkow zostaje
zastagpione Walnym Zebraniem Delegatow, wybranych w proporcji jeden delegat na 10 cztonkow.
Mandat delegata trwa do czasu nowych wybordw.

3.Szczegbdlowy tryb wyboru delegatéw okresla regulamin.

§ 18

1.Kadencja wszystkich wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow. Wybor wladz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatow.

2.Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje petni¢ nieograniczong ilos¢
kadencji.

3.Uchwaty wladz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w gtosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy ogolnej liczby

uprawnionych cztonkéw (kworum). Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.



§19
W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji
sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatow, wedtug kolejnosci
uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob cztonkéw wiadz nie moze przekroczy¢

1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyborow.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 20
1.Walne zebranie czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2.W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udzial:
1) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni
2) z glosem doradczym — cztonkowie - wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
3.0 miejscu, terenie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkow co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
4.Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
1) w pierwszym terminie - liczby cztonkow okreslonej w § 18 ust. 3.
2) w drugim terminie, wyznaczajagcym w tym samym dniu 15 minut p6zZniej od pierwszego terminu

- bez wzgledu na liczbg uprawnionych do glosowania.

§21
1.Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2.Sprawozdawcze Walne Zebranie cztonkow zwotuje si¢ raz w roku, sprawozdawczo - wyborze w
terminie okre§lonym w § 18 ust. 1.
3.Walne zebranie cztonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4.0Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastgpca, dwaj
sekretarze, cztonkowie.
5.Cztonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Cztonkow 1
powotanych na nim komisji.

6.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczeg6lnie
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uzasadnionych przypadkach.

7.Nadzwyczajne walne zebranie cztonkow zwotuje Zarzgd:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na umotywowane zadanie, co najmniej 10 czlonkdéw zwyczajnych.

8.W przypadkach okreslonych w ust. 7 pkt. 2 1 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno
by¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty przedstawienia (zlozenia) odpowiedniego wniosku
(zadania) Zarzadowi.

9.Nadzwyczajne Walne zebranie Cztonkéw obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato

zwolane.

§ 22
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnos$ci nalezy:
1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalenie statutu jego zmian,
3) uchwalenie regulaminow wtadz Stowarzyszenia,
4) uchwalenie budzetu,
5) wybor i odwotywanie czlonkow wladz Stowarzyszenia,
6) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,
7) ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz innych $wiadczef, ulg i zwolnien od tych
sktadek lub swiadczen,
8) rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wladze,
9) rozpatrywanie odwotah w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,
10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji,
11) nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,
12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.



Zarzad

§ 23
1.Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.
2.Zarzgd sktada si¢ z 5 cztonkéw, w tym prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika, cztonka
zarzadu.

3.Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co kwartat.

§ 24
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
2) okreslenie szczegdlnych kierunkow dzialania,
3) ustalanie budzetu i preliminarzy,
4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5) uchwalenie regulaminow przewidzianych w statucie,
6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,
7) powotywanie komisji, zespotdw-oraz okreslanie ich zasad,
8) zwotywanie walnego zebrania cztonkow,
9) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
10) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
11) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
12) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonka honorowego Stowarzyszenia,
13) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,
14) rozpatrywanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkOdw postanowien statutu,

15) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami Stowarzyszenia.

§ 25
Postgpowanie przez Zarzadem toczy si¢ na zasadzie réwnos$ci stron, Z zapewnieniem stronom

prawa do obrony, a takze odwotania si¢ do Walnego Zebrania Cztonkow.



§26
Zarzad moze naktadac nastepujace kary organizacyjne:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 3 do 12 miesiecy,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 27
1.Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) ztozenia pisemnej rezygnacji na r¢ce Komisji Rewizyjne;j
b) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe
¢) $mierci cztonka Zarzadu.
2.Zarzad w catosci lub jej poszczegdlni cztonkowie mogg by¢ odwolani przez Komisj¢ Rewizyjng
przed uptywem Kadencji w wyniku uchwaty podjetej zwykta wickszoscia glosow.
3.Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4.Szczegdlowy tryb i zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez te wtadze.

Komisja Rewizyjna

§28
1.Komisja Rewizyjna jest wtadza Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.
2.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw, w tym: Przewodniczacego, jego zastepcy oraz

sekretarza.

§ 29
Do zakresu dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i lustracji,
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3) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkdéw w razie stwierdzenia nie
wywigzania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania zwotania
zebrania (posiedzenia) Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad w terminie lub
trybie ustalonym statutem,

5) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkow.

§ 30
1.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

2.Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wiadzg.

§31
1.W przypadkach okreslonych w par. 29 pkt. 3 i 4 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a zebranie (posiedzenie) Zarzadu nie
pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.
2.Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia, zgloszonego pisemnie do Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
b) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysSlne S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
¢) $mierci cztonka Komisji Rewizyjnej.
3.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie s3 i nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani nie
pozostaja z nimi w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
4.Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
5.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywaé z tytutu petienia funkcji cztonka Komisji
Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenic w wysokos$ci nie wyzszej niz

przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
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Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial V
Majatek i fundusze

§ 32

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§ 33
1.Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wihasnos¢ lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
3) dotacje, subwencje 0s6b prawnych,
4) darowizny, zapisy i spadki, §rodki pochodzace z ofiarno$ci publicznej, ze sponsoringu,
5) dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.
2.Srodki pienigzne, niezalezne od zrodet ich pochodzenia, moga byé przechowywane wylacznie na
rachunku bankowym Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢ przy uwzglednieniu biezacych
potrzeb, jak najszybciej przekazywane na rachunek bankowy.
3.Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjecie
cztonkowie optacajg sktadki, wedtug zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu dwoch tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyj¢ciu na czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia.
4.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

§ 34
Dla waznosci o$wiadczenia woli pism i1 dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkéw
majatkowych oraz innych pism i dokumentow Stowarzyszenia wymagany jest podpis prezesa

i wiceprezesa lub skarbnika.
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Rozdzial VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35
1.Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci gtosow - 2/3 przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2.Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkow wylacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w porzadku
obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia okreslonego w § 20 ust. 3 nalezy zalaczy¢
projekt stosownych uchwat.
3.Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czltonkow okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
4.W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych w statucie,
Mmaja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20. poz. 104 z pézn. zm.).

Rozdzial VI

Przepisy przejsciowe

§ 36
1.Statut lub inne akty wewnetrzne organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow wymienionych w
art. 3 ust. 3 pkt 1 14 Ustawy o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 28, poz. 146), zabraniaja:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji W stosunku do jej
cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz osob, z ktdérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy oOrganizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
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lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwani dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdw organdéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg czlonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

2. Statut oraz jego zmiany wchodzg w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosowneg0 postanowienia

sadu rejonowego.
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