STATUT

WIELOBRANZOWEJ SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,,WSPOLNOTA”

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Spoéldzielnia Socjalna L,WSPOLNOTA”, zwana dalej ,,Spotdzielnig”, jest dobrowol-
nym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o zmiennym skladzie osobowym i zmiennym
funduszu udziatowym.
Spotdzielnia ,,WSP()LNOTA” dziala na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych (Dz. U. 2006 Nr 94, poz. 651 ze zm.), ustawy z dnia 16 wrze-
$nia 1982 r. Prawo spéidzielcze (tekst jednolity Dz. U. 2003 Nr 188, poz. 1848 ze zm.),
oraz niniejszego Statutu.
Siedziba Spotdzielni jest miasto Czgstochowa.

§2

Obszarem dziatania Spotdzielni jest Rzeczpospolita Polska.

§3

Czas trwania Spotdzielni jest nieograniczony.

§4

Spoéltdzielnia posiada osobowos¢ prawng i1 dziala poprzez swoje organy w sposob przewidziany
przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

I.

2.

Rozdzial IT

Cel i przedmiot dzialalnosci Spéldzielni

§5
Przedmiotem dziatania Spotdzielni jest prowadzenie wspdlnego przedsigbiorstwa w
oparciu o osobistg prace cztonkow.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spoétdzielni Socjalnej wg PKD jest:

74.20.A Dziatalno§¢ w zakresie projektowania budowlanego, urbanistycznego,
technologicznego

74.40.Z Reklama

74.70.Z Sprzatanie i czyszczenie obiektow

92.31.G Artystyczna 1 literacka dzialalnos¢ tworcza, gdzie indziej nie sklasyfikowana

26.61.Z Produkcja betonowych wyrobéw budowlanych

26.62.Z Produkcja gipsowych wyrobéw budowlanych

26.66.Z Produkcja pozostatych wyrobow betonowych, cementowych i gipsowych

36.63.Z Produkcja wyrobodw pozostata, gdzie indziej niesklasyfikowana

45.11.Z Rozbiorka i burzenie obiektéw budowlanych; roboty ziemne

45.21.A° Wykonywanie robdot ogolnobudowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkow

45.21.G Wykonywanie robot budowlanych w zakresie montazu i wznoszenia budynkow
1 budowli z elementow prefabrykowanych



45.22.7Z Wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych

45.25.A Stawianie rusztowan

45.25.B Roboty zwigzane z fundamentowaniem

45.25.C Wykonywanie robot budowlanych w zakresie wznoszenia konstrukcji
stalowych

45.25.D Wykonywanie robot budowlanych murarskich

45.31.A Wykonywanie instalacji elektrycznych budynkow i budowli

45.32.Z Wykonywanie robo6t budowlanych izolacyjnych

45.33.A Wykonywanie instalacji centralnego ogrzewania i wentylacyjnych

45.33.B Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjne;j

45.34.7Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

45.41.Z Tynkowanie

45.42.7 Zakladanie stolarki budowlanej

45.43.A Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

45.44.A Malowanie

45.44 B Szklenie

45.45.7Z Wykonywanie pozostatych robdt budowlanych wykonczeniowych

50.20.A Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych

Celem Spotdzielni Socjalnej jest takze ochrona przed marginalizacja spoleczng oséb

bezrobotnych i bezdomnych.

Spoéldzielnia stawia sobie rowniez za cel:

1) zmniejszenie zjawiska bezrobocia w lokalnym spoteczenstwie Czgstochowy i okolic,

2) przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej osob niepracujacych i bezdomnych,

3) wspieranie organizacyjne i rzeczowe osob fizycznych i organizacji pozarzadowych,
ktére podejmujg dziatania na rzecz oséb niepracujacych i bezdomnych.

Celem Spoéldzielni jest rowniez realizacja doniostych spotecznie celow, takich jak

tworzenie wiezi migdzyludzkich oraz reintegracja spoleczna. Spoétdzielnia podejmuje

wszechstronne dziatania majgce za przedmiot odbudowanie i podtrzymanie u jej

cztonkOdw umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej oraz petnienia rol

spotecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu.

Spoéldzielnia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ spoleczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz

swoich czlonkéw oraz ich $rodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spolecznie

uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.).

§6

Spoétdzielnia realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

3.

AN

dziatanie na rzecz zmniejszenia poziomu bezrobocia w lokalnym spoleczenstwie, na
terenie miasta Czg¢stochowy 1 okolic,

promocje zatrudnienia i1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych utratg pracy,

wspolprace z organami administracji rzadowej i1 samorzadowej oraz zwigzkami
zawodowymi,

wspieranie 0sob fizycznych oraz organizacji pozarzadowych, podejmujacych dziatania
na rzecz poprawy sytuacji zyciowej osob niepracujacych i bezdomnych

ochrone praw 0s6b bezdomnych do godnego zycia,

sprawowanie opieki nad ludzmi niepracujgcymi,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

§7
Statutowa dzialalno$¢ Spoldzielni w czeéci obejmujacej dziatalno$¢ w zakresie
spotecznej 1 zawodowej reintegracji oraz dzialalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 3, nie jest



dziatalnoscig gospodarcza w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z pdzn. zm.) i moze
by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$¢ odptatna.

Do statutowej dziatalno$ci odptatnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.

Prowadzenie przez Spoldzielni¢ statutowej dzialalnosci odptatnej wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalno$§ci w stopniu umozliwiajagcym
okreslenie przychodow, kosztow 1 wynikdéw, z uwzglednieniem przepisow

o rachunkowosci.

§8
Dla wykonywania swoich zadan Spoéldzielnia Socjalna zawiera umowy i dokonuje
innych czynnosci prawnych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Spotdzielnia Socjalna moze przystepowac do spotek prawa handlowego, a takze innych
organizacji gospodarczych 1 spotecznych, a w szczegélnosci do spotdzielczych
zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Cztonkami Spotdzielni moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.
W przypadku gdy cztonkiem Spoétdzielni zostaje osoba prawna, art. 182 § 1 ustawy z
dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze nie stosuje sig.

§10
W szczegoblnosci cztonkiem spotdzielni moze by¢:
1) osoba bezrobotna w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
2) osoby o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt. 1-4, 6, 7 Ustawy z 13 czerwca 2003 roku o
zatrudnieniu socjalnym, tj.:
a. osoba bezdomna realizujaca indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci, w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
b. osoba uzalezniona od alkoholu po zakonczeniu programu psychoterapii
w zaktadzie lecznictwa odwykowego,
c. osoba uzalezniona od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych po
zakonczeniu programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotne;,
d. osoba chora psychicznie w rozumieniu przepisOw o ochronie zdrowia
psychicznego,
e. osoba zwolniona z zaktadu karnego majaca trudnosci w integracji ze
srodowiskiem w rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,
f. uchodzZcy realizujacy indywidualny program integracji w rozumieniu
przepisOw o pomocy spotecznej,
g. osoba niepelnosprawna w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,
Czlonkostwo w Spoéldzielni moga naby¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu
przepisow o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, koscielne osoby
prawne lub jednostki samorzadu terytorialnego. W takim przypadku art. 182 § 1 ustawy
z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spoéldzielcze nie stosuje sig.
Cztonkiem spotdzielni moze zosta¢ osoba posiadajaca petng oraz ograniczong zdolno$¢
do czynnosci prawnych.
Czlonkostwo w Spotdzielni mogg naby¢ takze inne osoby, niz wskazane w ust. 1, jezeli ich



praca na rzecz Spoéldzielni wymaga szczegdlnych kwalifikacji, ktorych nie posiadaja
pozostali cztonkowie Spotdzielni.

. Liczba os6b, o ktorych mowa w ust. 3, nie moze by¢ wigksza niz 50% ogolnej liczby
cztonkow Spoéldzielni. Przekroczenie tego limitu, trwajace nieprzerwanie przez okres 6
miesigcy, stanowi podstawe do postawienia Spotdzielni w stan likwidacji.

Czlonkiem spoétdzielni moze zosta¢ wylacznie osoba zdolna do wykonywania pracy w
Spotdzielni, a Spotdzielnia moze ja zatrudni¢ stosowanie do jej kwalifikacji
zawodowych 1 osobistych.

. Zapisu ust. 6 nie stosuje si¢ w przypadku osob prawnych ubiegajacych si¢
o czlonkostwo w Spotdzielni.

Spotdzielnia nie moze liczy¢ mniej niz 5 oraz wigcej niz 50 cztonkdw.

§11

. Zalozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali Statut, stajg si¢ cztonkami Spotdzielni z dniem

wpisania Spoldzielni do Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy do Spoédtdzielni

po jej zarejestrowaniu stajg si¢ cztonkami z dniem ich przyjecia.

. Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie w poczet cztonkéw Spotdzielni sktada deklaracje w

formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, ktora powinna zawierac:

a) imi¢ i nazwisko, zawdd, dat¢ urodzenia i1 adres zamieszkania lub pobytu w przypad-
ku 0s6b bezdomnych,

b) ilos¢ zadeklarowanych udziatow,

c) oswiadczenie o spetnieniu kryteriow uzyskania czionkostwa Spotdzielni, okreslo-
nych w § 10 Statutu,

d) podpis przystepujacego oraz date podpisania deklaracji.

. Wszelkie zmiany danych zawartych w deklaracji oraz deklarowanie dalszych udzialow

1 wktadéw wymagaja zachowania formy pisemne;.

. Cztonek moze w deklaracji lub w odrebnym pisemnym o$wiadczeniu ztozonym w Spot-

dzielni wskaza¢ osobg, ktorej Spotdzielnia Socjalna obowigzana jest po jego $mieci wy-

ptaci¢ udziaty. Prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

§12
. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Spotdzielni podejmuje z
zastrzezeniem § 63 ust. 1 Rada Nadzorcza nie pdzniej niz w ciggu 2 miesi¢cy od daty
ztozenia deklaracji.
. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno by¢ stwierdzone na deklaracji podpisem dwoch
cztonkow Zarzadu lub osob do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem numeru
oraz daty uchwaly o przyjeciu. Ta sama procedura obowigzuje przy zmianie danych
dotyczacych zadeklarowanych udziatow.
. Uchwala w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta w ciggu 30 dni od dnia ztozZenia de-
klaracji.
. O uchwale o przyjeciu w poczet cztlonkdéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Za-
rzad Spotdzielni zawiadamia na piSmie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu 14 dni od
dnia jej powzigcia:
= zawiadomienie o odmowie przyje¢cia powinno zawiera¢ uzasadnienie,
= zawiadomienie o odmowie przyj¢cia z zastrzezeniem ust. 6, powinno zawierac
pouczenie o prawie odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego
whniesienia i o skutkach nie zachowania tego terminu.
. Od uchwaty Rady Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 6 odmawiajacej przyjecia do
Spotdzielni ubiegajacemu si¢ stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie
30 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4. Odwotanie sktada
si¢ na pisSmie za posrednictwem Zarzadu. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w
terminie miesigca od daty jego wniesienia.
. W sytuacji, o ktérej mowa w § 63 ust. 1 od uchwaly Walnego Zgromadzenia
odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkow Spotdzielni odwotanie nie przystuguje.



§13

1. Walne Zgromadzenie moze réwniez podja¢ uchwate o koniecznos$ci odbycia przez oso-
be ubiegajaca sie¢ o cztonkostwo w Spoldzielni okresu kandydackiego trwajacego 3
miesigce.

2. W okresie kandydackim praca na rzecz Spoétdzielni $wiadczona jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace na czas okreslony.

3. Do kandydatow na czlonkéw Spoétdzielni stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks pracy z
dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. 1974, Nr 24, Poz. 141 z pdzn. zm.) dotyczace oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony, jednakze
stosunek pracy miedzy kandydatem a Spoldzielniag moze by¢ rozwigzany wczesniej z
zachowaniem termindéw i zasad przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy dla
rozwigzywania umowy zawartej na czas okreslony.

4. W czasie trwania okresu kandydackiego, zakres praw i obowigzkéw wynikajacych ze
swiadczenia przez kandydata pracy na rzecz Spoldzielni ksztaltujg przepisy prawa
pracy.

5. W uzasadnionych przypadkach okres kandydacki, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢
skrocony. Decyzje o skroceniu okresu kandydackiego podejmuje Zarzad wickszoscia
glosow. Do decyzji powinno by¢ dolaczone pisemne uzasadnienie sporzadzone przez
Zarzad.

§ 14

1. Cztonkowie Spotdzielni majg prawo:

a) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z prawem do zabierania glosu oraz gloso-
wania w sprawach dotyczacych Spotdzielni,

b) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do organdéw Spotdzielni,

c) zada¢ od organow Spoétdzielni informacji o dziatalno$ci Spotdzielni, przedstawiaé
opinie, wnioski 1 postulaty w sprawie dziatalnos$ci Spotdzielni i jej organow,

d) korzystania wraz z cztonkami rodziny z urzadzen Spoétdzielni oraz uczestniczenia w
organizowanych przez Spotdzielni¢ imprezach socjalnych, oswiatowo-kulturalnych,
sportowych i turystycznych,

e) przegladac rejestr cztonkow 1 inng dokumentacj¢ Spotdzielni, zada¢ wydania przez
Zarzad odpisu obowigzujacego Statutu i umozliwienia zaznajomienia si¢ z regula-
minami Spoétdzielni,

f) do pracy w Spoéldzielni stosownie do swoich kwalifikacji zawodowych i osobistych
oraz aktualnych mozliwosci gospodarczych Spotdzielni, a takze do pobierania za
swg prac¢ wynagrodzenia.

2. Czlonkowie posiadajg rowne prawa bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

§ 15
1. Czlonkowie sg zobowigzani:

1) wptaci¢ wpisowe, wnies¢ w terminie zadeklarowane udziaty,

2) stosowac sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spotdzielni,

3) brac¢ czynny udziat w pracach organéw statutowych Spotdzielni do ktorych cztonko-
wie zostali wybrani,

4) uczestniczy¢ w pokrywaniu strat w Spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych
udziatow,

5) zawiadamia¢ na piSmie Spotdzielni¢ o kazdorazowej zmianie danych zawartych w
deklaracji o przystapieniu do Spotdzielni,

6) uczestniczy¢ w realizacji zadan oraz celow statutowych Spoétdzielni,

7) do podjecia i wykonywania pracy w Spoétdzielni zgodnie z przepisami Prawa spot-
dzielczego, Statutu oraz regulaminu pracy 1 Kodeksu pracy,

8) dbac o dobro Spotdzielni, w szczegodlnosci o dobre imi¢ i mienie Spotdzielni,



9) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kole-
zenstwa w stosunku do innych cztonkéw Spotdzielni.

Do obowigzkéw czlonka Spoétdzielni zatrudnionego na podstawie spétdzielczej umowy

o prace nalezy ponadto:

1) stosowanie si¢ do polecen przetozonych dotyczacych wykonywania pracy,

2) przestrzeganie ustalonego w zakladzie czasu pracy i jego wykorzystywanie w spo-
sob najbardziej efektywny,

3) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw 1 przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku pracy,

5) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych,

6) ochrona i uzywanie majatku Spotdzielni zgodnie z przeznaczeniem,

7) przestrzeganie tajemnic gospodarczych Spoétdzielni.

§16

Stosunek pracy z czlonkiem Spoéldzielni nawigzuje si¢ na podstawie spotdzielczej
umowy o prace.

W przypadkach uzasadnionych stanowiskiem pracy oraz obowigzkami stuzbowymi
Spotdzielnia moze zatrudni¢ cztonka nie na podstawie spotdzielczej umowy o prace,
lecz na podstawie umowy o prace, umowy o prac¢ nakladcza, umowy zlecenie lub
umowy o dzielo.

Czlonek Spotdzielni zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o pracg, umowy o
prace, umowy o prace nakltadcza, umowy o dzielo lub statej umowy zlecenia, nie moze
podejmowac bez zgody Zarzadu zatrudnienia w innych zakladach prowadzacych
dziatalnos$¢ konkurencyjng w stosunku do Spotdzielni.

§17
Zarzad Spotdzielni Socjalnej prowadzi rejestr cztonkéw zawierajacy ich imiona i nazwi-
ska, date 1 miejsce urodzenia, ilo$¢ zadeklarowanych i wptaconych udzialéw, zmiany
tych danych, date przyjecia w poczet cztonkdéw oraz date wypowiedzenia cztonkostwa
lub jego ustania z innych przyczyn.
W przypadku cztonkéw bedacych osobami prawnymi rejestr zawiera nazwe osoby
prawnej, NIP, REGON, ilos¢ zadeklarowanych i wptaconych udzialéw, zmiany tych da-
nych, date przyjecia w poczet cztlonkdéw oraz date wypowiedzenia cztonkostwa lub jego
ustania z innych przyczyn.
Cztonek Spoétdzielni, jego matzonek i wierzyciel cztonka lub Spoétdzielni, majg prawo
przegladac rejestr.

§ 18

Czlonkostwo w Spoldzielni ustaje na skutek:

1.

a) wystapienia cztonka ze spotdzielni za wypowiedzeniem, dokonanym w formie pi-
semnej pod rygorem niewaznosci;

b) rozwigzania stosunku czlonkostwa przez spétdzielni¢ w drodze wykluczenia albo
wykreslenia.

§19
Pisemne o$wiadczenie o wypowiedzeniu przez czlonka cztonkostwa w Spotdzielni pole-
ga zlozeniu Zarzadowi.



Wypowiedzenie powinno by¢ zlozone najpdzniej na trzy miesigce przed zakonczeniem
roku obrachunkowego. Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesigce. Za date wystgpie-
nia uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie daty wypowiedzenia.

§20
Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni Socjalnej moze nastapi¢ w przypadku gdy z jego
winy lub z powodu razacego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spotdzielni nie jest
mozliwe do pogodzenia z postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajami. W szcze-
g6Inosci wykluczenie moze nastgpic:

1) uporczywego i zawinionego niewykonywania istotnych obowigzkow statuto-
wych lub zobowigzan wobec Spoétdzielni;

2) w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw cztonkowskich, nie-
przestrzegania uchwat organéw Spotdzielni lub regulaminéw, umyslnego dziata-
nia na szkode¢ Spotdzielni lub podjecia zatrudnienia w innym zaktadzie pracy,
wbrew postanowieniom § 16 ust.3;

3) z przyczyn uzasadnionych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudniony jest na podstawie
spotdzielczej umowy o prace lub umowy o prace;

4) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepisOw dotyczacych umowy o prace na-
ktadcza, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie
spotdzielczej umowy o prace naktadcza;

5) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszania przez cztonka istotnych wa-
runkéw umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli cztonek jest zatrudniony na
podstawie takiej umowy.

W przypadku cztonka bedacego pracownikiem wykluczenie moze nastapi¢ rowniez w
przypadku ustania zatrudnienia w skutek wypowiedzenia umowy o pracg przez spot-
dzielni¢ socjalng jako pracodawce. W przypadku czionka wykonujacego prace na pod-
stawie innej umowy wykluczenie moze nastgpi¢ w przypadku wypowiedzenia tej umo-
wy lub jej rozwigzania bez wypowiedzenia przez spotdzielnig.

§21
Wykreslenie cztonka z rejestru cztonkéw moze nastgpi¢ jedynie w wypadku, gdy:

1) czlonek nie jest zatrudniony w Spotdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok
przyczyn niezawinionych przez Spoétdzielnie,

2) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a
Spotdzielnia nie moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego
ograniczonej zdolnos$ci do pracy,

3) czlonek utracit catkowicie zdolnos¢

4) do czynnosci prawnych.

Cztonkiem spoétdzielni moze by¢ osoba posiadajaca ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych.

Wykreslenie cztonka nastgpuje takze w przypadku $mierci cztonka, ze skutkiem od daty
$mierci.

Postanowienia ust. 1 dotyczg wszystkich czlonkow, niezaleznie od tego, na jakiej pod-
stawie byli zatrudnieni.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1) nie wlicza si¢ okresu, w ktorym cztonek nie
wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu, pelnienia z wyboru funkcji w innych organi-
zacjach spotdzielczych albo w organach wtadzy panstwowej lub samorzadu terytorialne-
go.

§22
1. Z zastrzezeniem § 63 ust. 1 organem wlasciwym w sprawie wykluczenia lub wy-
kreslenia cztonka jest Rada Nadzorcza. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub



wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ Spotdzielni powinien wystucha¢ wyjasnien za-
interesowanego cztonka, ktéremu umozliwia si¢ wziecie udzialu w posiedzeniu, na kto-
rym jest rozpatrywana ta sprawa.

2. Wykluczenie lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 3, staje si¢ skuteczne z dniem
dorgczenia zawiadomienia wraz z uzasadnieniem:

] zawiadomienia dokonuje si¢ na piSmie,

] zawiadomienie powinno zawiera¢ takze pouczenie o przyshugujacemu wykluczo-
nemu lub wykreslonemu cztonkowi prawie odwotania si¢ oraz terminie i trybie
wniesienia odwolania,

] zawiadomienie zwrocone na skutek nie zgloszenia przez czlonka aktualnego
miejsca zamieszkania ma moc prawng dorgczenia.

3. W wypadku okreslonym w § 19 wykre$lenie cztonka zatrudnionego na podsta-
wie spoldzielczej umowy o prace naktadczg staje si¢ skuteczne z uptywem okresu odpo-
wiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktorej cztonek jest zatrud-
niony.

Rozdzial IV
Postepowanie wewnatrz spoldzielcze

§23

1. Od decyzji lub uchwat organéw Spotdzielni w sprawach miedzy cztonkiem Spot-
dzielni a Spoétdzielnia, cztonkowi Spoétdzielni przystuguje odwotanie:

1 od decyzji (w szczegdlnosci uchwaly) Zarzadu do Rady Nadzorczej,

1 oduchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.
2. Postgpowanie wewnatrz spoldzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia
cztonka przeprowadza Rada Nadzorcza, jezeli na mocy § 63 ust. 1 Rada Nadzorcza nie
zostala powotana, jej kompetencje w postgpowaniu wewnatrz spotdzielczym wykonuje
Walne Zgromadzenie. Od uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub
wykreslenia przystuguje prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwotania na zasadach
wykazanych w § 24.
3. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu lub wykres§leniu organ wilasciwy w
sprawie powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego cztonka.

§ 24
1. Cztonek wykluczony lub wykre§lony ze Spétdzielni ma prawo odwotaé do Wal-
nego Zgromadzenia. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie 30 dni liczac od dnia dorgcze-
nia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o podjeciu uchwaly wraz z jej uzasadnieniem.
Jezeli odwotanie zostalo wniesione po uptywie tego terminu Walne Zgromadzenie po-
winno je rozpoznaé, jezeli opdznienie nie przekracza sze$ciu miesigcy, a odwolujacy
usprawiedliwil je wyjatkowymi okoliczno$ciami.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od
daty jego wniesienia.
3. O terminie posiedzenia odwotujacy powinien by¢ powiadomiony listem poleco-

nym pod wskazanym przez niego w odwotaniu adresem, co najmniej na siedem dni
przed tym terminem. Odwotujacy ma prawo by¢ obecny osobiscie lub przez swojego
przedstawiciela na posiedzeniu przy rozpatrywaniu odwolania i je popiera¢. Spotdziel-
nia dorecza odwolujacemu odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z uzasadnie-
niem, w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia uchwaty.

4. Po wyczerpaniu tego postgpowania wewnatrz spotdzielczego lub po bezskutecz-
nym uplywie terminu rozpoznania odwotania okreslonego w ust. 3 cztonek moze za-
skarzy¢ uchwate o wykluczeniu lub wykresleniu do sadu przez wniesienie powodztwa w
terminie szesciu tygodni od dnia dor¢czenia uchwaly, o czym powinien by¢ poinformo-
wany w dorgczonej uchwale Walnego Zgromadzenia.



5. Zaskarzenie uchwaty Rady Nadzorczej w drodze wniesienia powddztwa do sadu
moze nastgpi¢ takze bez wczesniejszego wyczerpania postepowania wewnatrz spotdziel-
czego — w terminie 6 tygodni od daty doreczenia uchwaty Rady Nadzorczej wraz z uza-
sadnieniem.

6. Byly cztonek Spotdzielni uczestniczy w funduszu zasobowym i innym majatku
Spotdzielni przez podziat tego majatku na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych. Roszczenia bytego cztonka sa zaspokajane
w postepowaniu likwidacyjnym.

§ 25

1. W sprawach migdzy czlonkiem a Spoétdzielnig jest prowadzone w przypadkach przewi-
dzianych statutem, postepowanie wewnatrzspotdzielcze.

2. Postgpowanie toczy si¢ przed organami Spotdzielni i jest dwuinstancyjne. Od uchwaly

podjetej w pierwszej instancji przez Zarzad czlonek moze odwota¢ si¢ do Rady Nadzor-

czej, a od uchwaty podjetej w pierwszej instancji przez Rad¢ Nadzorcza moze odwotaé
si¢ do Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 30 dni, liczonym od dnia dorgczenia uchwaty.

4. Organy odwotawcze powinny rozpozna¢ odwolanie na najblizszym posiedzeniu po
otrzymaniu odwotania - nie pdzniej niz przed uplywem jednego miesigca.

5. Whniesienie odwotania do organéw Spoétdzielni powoduje zawieszenie biegu przedaw-
nienia lub termindéw zawitych do dnia zakonczenia postgpowania wewnatrzspotdzielcze-
go, jednak przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia, w ktorym organ odwotawczy powi-
nien byl rozpozna¢ odwolanie.

6. Jezeli w Spoldzielni dziata Zwigzek zawodowy, Rada Nadzorcza podejmuje uchwale o
wykluczeniu lub wykresleniu cztonka takze po zasiegnieciu opinii wiasciwego organu
zwigzku zawodowego (jezeli taki funkcjonuje w spotdzielni).

7. Czlonkowi Spoétdzielni zatrudnionemu na podstawie spétdzielczej umowy o prace, kto-
rego Spoétdzielnia wykluczyta lub wykreslita z rejestru czlonkoéw z naruszeniem posta-
nowien Statutu, przyshuguja roszczenia przewidziane w Prawie spotdzielczym i w Statu-
cie Spotdzielni.
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Rozdzial IV
Wpisowe, udzialy i wklady

§26
Cztonek obowiazany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowac 1 wptaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

§27

1. Wysoko$¢ wpisowego do Spotdzielni wynosi 1,00 zt. Wpisowe nie podlega zwrotowi w
razie ustania cztonkostwa.

2. Udziat cztonka Spotdzielni wynosi 1,00 zt.

3. Kazdy z czltonkow deklaruje co najmniej jeden udziat. Walne Zgromadzenie moze w
drodze uchwaly zobowigza¢ czlonkow do wniesienia dalszych udziatéw obowigzko-
wych 1 podwyzszy¢ ich wysokos¢.

4. Cztonek moze zadeklarowac 1 wplaci¢ udzialy dodatkowe (nadobowiazkowe). Decyzja
o wysokosci udzialéw dodatkowych nalezy wytacznie do cztonka Spoétdzielni. Cztonek
moze wypowiedzie¢ zwrot tych udzialéw na trzy miesigce przed koncem roku obroto-
wego. Zwrot wplat na te udziaty nie moze nastgpi¢ przed zatwierdzeniem sprawozdania
finansowego za rok, w ktorym cztonek wystapit z zadaniem zwrotu oraz w wypadku
gdy jego udzialy nie zostaly przeznaczone na pokrycie strat Spotdzielni. Zwrot winien
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nastgpi¢ w ciagu jednego miesigca liczac od dnia zatwierdzenia sprawozdania finanso-
wego przez Walne Zgromadzenie.

Zadeklarowane udziaty wptaca si¢ jednorazowo.

Kwota udziatéw rzeczywiscie wptaconych przekraczajacych udziat cztonkowski w za-
deklarowanej wysokosci, podlega zwrotowi na rzecz cztonka na zasadach ustalonych w
uchwale Walnego Zgromadzenia i w Statucie.

Cztonek moze zadeklarowa¢ wniesienie do Spotdzielni wktadu pienig¢znego zwrotnego
badZ bezzwrotnego. Wktady pieni¢zne sg platne jednorazowo w terminie jednego mie-
sigca od dnia ich zadeklarowania. Wktady zwrotne podlegaja oprocentowaniu na zasa-
dach okreslonych ponizej w Statucie.

Cztonek moze zadeklarowa¢ wniesienie do Spotdzielni wkladu rzeczowego, ktory wi-
nien by¢ przejety przez Spotdzielnie protokolarnie. Wkiad rzeczowy moze obejmowac
nieruchomosci i inne sktadniki majatkowe zwigzane z przedmiotem dziatalno$ci gospo-
darczej Spotdzielni. Moga by¢ one wnoszone na wilasno$¢ Spoldzielni lub przekazane
jej do korzystania na zasadach prawa cywilnego.

§28
Przed ustaniem czlonkostwa udziat nie moze by¢ wyptacony cztonkowi. Bytemu czton-
kowi nie przystuguje prawo do funduszu zasobowego ani do innego majatku Spétdzielni
w okresie jej dzialalnosci.
W przypadku likwidacji Spoétdzielni, wystapienia czlonka ze Spoéldzielni lub ustania
jego cztonkostwa z innych przyczyn, zwrotny wktad pieniezny i rzeczowy wklad prze-
kazany spotdzielni do korzystania podlega zwrotowi. Zwrotny wklad pieni¢zny zwraca
si¢ z naleznym oprocentowaniem w terminie jednego miesigca, liczonym od dnia otwar-
cia likwidacji lub ustania cztonkostwa. Wktad rzeczowy wniesiony do korzystania przez
Spotdzielnie powinien by¢ zwrdcony w tym samym terminie, a za zgoda czlonka moze
by¢ zakupiony przez Spéldzielni¢ wedtug ceny ustalonej przez strony lub rzeczoznawcg.
Zwrotny wkiad pienigzny moze by¢ réwniez wycofany przez cztonka za pisemnym wy-
powiedzeniem wynoszacym 6 miesiecy, lecz nie wczesniej niz po uplywie 12 miesigcy
od dnia jego wniesienia. Wyplata nastgpuje wraz z oprocentowaniem liczonym do dnia
uptywu okresu wypowiedzenia w okresie sprawozdania finansowego.
Udziatl bylego cztonka wyplaca si¢ na podstawie sprawozdania finansowego za ten rok
obrotowy, w ktorym cztonek przestal naleze¢ do Spotdzielni. Wyptata powinna nastapic¢
w ciagu jednego miesigca od dnia zatwierdzenia sprawozdania przez Walne Zgromadze-
nie.

§ 29

Czlonek uczestniczy w pokryciu strat Spotdzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatow.
Nie uczestniczy w pokryciu strat wniesionymi wktadami. Czlonkowie nie odpowiadaja wobec
wierzycieli Spotdzielni za jej zobowigzania.
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Rozdzial V

Zasady zatrudniania czlonkéw w Spoldzielni

§ 30
Czlonkowie sg zatrudnieni w Spotdzielni na podstawie spotdzielczej umowy o prace.
Spotdzielnia i cztonek maja obowigzek nawigzania 1 pozostawania ze sobg w stosunku
pracy opartym na spotdzielczej umowie o prace.
Poza wyjatkami przewidzianymi w Prawie spoldzielczym odmowa nawigzania spot-
dzielczej umowy o prace albo pozostawania w stosunku opartym na takiej umowie lub



odmowa jej wykonania stanowi naruszenie istotnych praw i obowigzkéw wynikajacych
ze stosunku cztonkostwa.

W razie odmowy nawigzania spotdzielczej umowy o prace okreslonej w ust. 2 z winy
Spoétdzielni, cztonkowi przystuguje roszczenie do Spotdzielni, przewidziane w Prawie
spoldzielczym, a mianowicie moze on dochodzié¢ przez caly czas trwania czlonkostwa
zawarcia lub nawigzania spétdzielczej umowy o pracg i niezaleznie od tego moze w cig-
gu roku od powstania cztonkostwa dochodzi¢ odszkodowania wedlug przepisow prawa
cywilnego.

Spotdzielnia ma obowigzek rownomiernie rozdziela¢ prace wsrdd cztonkow z uwzgled-
nieniem kwalifikacji zawodowych cztonkoéw, a cztonkowie ci powinni powierzone im
prace wykona¢ terminowo i z nalezytg starannoscia.

Osoby skazane na kar¢ ograniczenia wolnosci moga wykonywaé prace w Spoétdzielni
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy
(Dz. U. Nr 90, poz. 557 z p6zn. zm.).

Wolontariusze moga wykonywaé $wiadczenia na rzecz Spoéldzielni odpowiadajace
$wiadczeniu pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§ 31

Cztonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace zobowigzany jest do osobiste-
go wykonywania pracy.

N —

§ 32
Za prace w Spotdzielni cztonek otrzymuje wynagrodzenie.
Wynagrodzenie biezace cztonka korzysta z ochrony, jakg prawo zapewnia wynagrodze-
niu pracownika.
Cztonek Spotdzielni, ktory wyrzadzit Spotdzielni szkode wskutek niewykonania lub nie-
nalezytego wykonania umowy, na podstawie ktorej jest zatrudniony w Spotdzielni, po-
nosi materialng odpowiedzialno$¢ wedtug przepiséw prawa pracy.

§33

Wypowiedzenie cztonkowi Spotdzielni warunkow pracy lub ptacy jest dopuszczalne:

1) gdy jest uzasadnione potrzebami organizacyjnymi Spotdzielni, a w szczegdlnosci
wprowadzeniem nowych zasad wynagradzania, likwidacja dziatu pracy, w ktérym
cztonek jest zatrudniony, likwidacja zajmowanego stanowiska pracy albo koniecz-
noscig zatrudnienia na danym stanowisku osoby o wyzszych lub specjalnych kwali-
fikacjach,

2) w razie utraty przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy
stwierdzonej orzeczeniem lekarskim, albo zawinionej przez niego utraty uprawnien
koniecznych do jej wykonywania.

Zaproponowane cztonkowi nowe warunki pracy lub ptacy powinny odpowiadaé jego

kwalifikacjom zawodowym, stanowi zdrowia oraz mozliwosciom gospodarczym Spot-

dzielni.

§ 34

W razie gospodarczej konieczno$ci Walne Zgromadzenie w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skréci¢ rdwnomiernie czas lub rozmiar pracy i1 zmniejszy¢ odpowiednio wyna-
grodzenie cztonkéw bez wypowiedzenia spoldzielczej umowy o prace albo warunkow takiej
umowy. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu pracy
lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace tego samego rodzaju.
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§ 35



Umowa na podstawie ktorej czlonek jest zatrudniony, wygasa z ustaniem cztonkostwa, a takze
w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewidujg wygasniecie umowy o prac¢ z mocy
prawa.

§ 36
a.i.1. Rozwigzanie spoldzielczej umowy o prace w czasie trwania cztonkostwa jest niedopusz-
czalne z wyjatkiem:
1) rozwigzania umowy o prace na skutek nieuzasadnionej odmowy przyjecia nowych wa-
runkéw pracy lub ptacy,
2) rozwigzania Umowy O prac¢ na mocy porozumienia stron, przy jednoczesnym wypowie-
dzeniu czlonkostwa przez cztonka,
3) rozwigzania umowy o prace wskutek zmniejszenia na podstawie uchwaly Walnego
Zgromadzenia, stanu zatrudnienia podyktowanego gospodarcza koniecznos$cia,
4) rozwigzania umowy o prac¢ w zwigzku z przyznaniem cztonkowi prawa do emerytury,
5) rozwigzania umowy o prace z przyczyn uzasadniajacych, wedlug przepisow Kodeksu
pracy, takie rozwigzanie umowy bez winy pracownika.
2. W przypadkach okreslonych w pkt 1,3,4 rozwigzanie umowy o prace¢ nastepuje z zachowa-
niem przewidzianego w Kodeksie pracy okresu wypowiedzenia.

§37
Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spotdzielni¢ spoidzielczej umowy o prace w czasie
trwania cztonkostwa, jak tez wypowiedzenie cztonkowi warunkéw pracy lub ptacy, moze nasta-
pi¢ jedynie z wypadkach przewidzianych w przepisach prawa i1 z zachowaniem wymagan okre-
Slonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez Spotdzielni¢ tych przepisow, cztonkowi
przystuguje wobec niej roszczenie okreslone w Prawie spotdzielczym.

§ 38

1. Wypowiedzenie lub rozwigzanie spotdzielczej umowy o prace, jak rowniez wypowiedzenie
warunkow pracy lub ptacy wymaga przewidzianego w Kodeksie pracy wspotdziatania z or-
ganem zwigzku zawodowego, jezeli zwigzek taki dziata w Spotdzielni.

2. Oswiadczenie Spoldzielni o wypowiedzeniu spotdzielczej umowy o prace, o rozwigzaniu
tej umowy bez wypowiedzenia albo o wypowiedzeniu warunkéw pracy lub placy powinno
by¢ ztozone w formie pisemnej z podaniem przyczyn uzasadniajagcych wypowiedzenie albo
rozwigzanie wraz z pouczeniem o przystugujacych srodkach odwotawczych.

§39

1. Po ustaniu przyczyn, ktore uzasadniaty wypowiedzenie, albo rozwigzanie przez Spotdzielnie
spotdzielczej umowy o prace bez wypowiedzenia w czasie trwania cztonkostwa, Spotdziel-
nia i cztonek Spotdzielni obowigzani sg zawrze¢ spotdzielcza umowe o prace.

2. W razie wystgpienia przez cztonka z wnioskiem domagajacym si¢ wykonania przez Spot-
dzielni¢ obowiazku zatrudnienia w Spotdzielni, Zarzad Spéldzielni obowigzany jest rozwa-
zy¢ ten wniosek 1 o powziete] w tej sprawie uchwale zawiadomi¢ czlonka na piSmie w termi-
nie czternastu dni od daty zgloszenia wniosku.

3. Od uchwat Zarzadu w sprawach wymienionych wyzej stuzy czlonkowi odwotanie do Rady
Nadzorczej Spoétdzielni lub w przypadku nie powotania Rady Nadzorczej zgodnie z § 63 ust.
1, do Walnego Zgromadzenia. Odwotanie powinno by¢ wniesione na pismie nie pdzniej niz
w ciggu czternastu dni od dnia otrzymania uchwaty. Termin na wniesienie odwotania jest
nieprzekraczalny.

4. Uchwata organdéw zgodnie z ust. 3 podjeta w sprawie odwotania jest ostateczna.

§ 40
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Czlonek moze wystapi¢ na droge postepowania wewnatrzspotdzielczego takze w sprawach
wynikajacych z wigzacej go ze Spotdzielnig spotdzielczej umowy o prace, w szczegdlnosci
odwota¢ si¢ do Rady Nadzorczej lub w przypadku nie powotania Rady Nadzorczej zgodnie
z § 63 ust. 1, do Walnego Zgromadzenia od ztozonego mu o$wiadczenia Zarzadu lub kie-
rownika Spoétdzielni o wypowiedzeniu warunkéw pracy lub ptacy, wypowiedzeniu lub roz-
wiazaniu bez wypowiedzenia spotdzielczej umowy o pracg oraz o§wiadczenia odrzucajace-
go sprzeciw cztonka od wymierzenia mu kary porzadkowej przewidzianej w Kodeksie pra-
cy.

W sprawach okre$lonych w ust. 1 oraz w § 37 cztonek moze dochodzi¢ swoich praw na
drodze sagdowej takze bez wyczerpania postepowania wewnatrzspotdzielczego.

§ 41

Do spoétdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spotdziel-
czego stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow Kodeksu pracy o
zawieraniu umow o prace na okres probny.

10.
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Rozdzial VI
Organy Spoldzielni

§ 42

Organami Spotdzielni s3:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkow,

2) Rada Nadzorcza zwana dalej Rada,

3) Zarzad.
Cztonkami wymienionych organéw, z wylaczeniem Zarzadu, moga by¢ jedynie cztonkowie
Spoétdzielni, pelnomocnicy oséb prawnych bedacych cztonkami Spotdzielni lub przedstawi-
ciele ustawowi cztonkow.
Wybory do organdéw wybieralnych Spotdzielni wymienionych w ust. 1 pkt. 2 i 3 sg dokony-
wane w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow, bezwzgledng wigk-
szoscig waznych glosow, przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.
Odwotanie cztonka organu Spoétdzielni nastepuje przy zachowaniu tych samych wymogow.
Przy obliczaniu wymaganej wiekszosci glosow dla dokonania wyboréw lub podjecia
uchwaty przez organ Spoétdzielni uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale, a
glosy wstrzymujacych si¢ od gtosowania odnotowuje si¢ tylko w protokole posiedzenia.
Uchwaty organdéw Spoéldzielni sg podejmowane w glosowaniu, w ktérym uzyskano wigk-
szos¢ zwykla glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania (qu-
orum).
Mandat cztonka organu wybieralnego wygasa przed uplywem kadencji w przypadku:

a) odwotania przez organ wybierajacy,

b) zrzeczenia si¢ funkcji,

¢) utraty cztonkostwa w Spoétdzielni,

d) $mierci.
Jezeli cztonkiem organu jest osoba wskazana przez cztonka Spoétdzielni bedacego osobg
prawna, takze w przypadku ustania cztonkostwa tej osoby.
W miejsce cztonka organu, ktorego mandat wygast w czasie trwania kadencji dokonuje si¢
wyboru uzupetniajacego na okres do konca trwania tej kadencji.
Uchwaty organéw, z wyjatkiem dotyczacych wyboréw i odwotania ich cztonkéw, sg podej-
mowane w glosowaniu jawnym.
Glosowanie jawne moze by¢ zastgpione glosowaniem tajnym na zadanie wigkszosci czlon-
kéw uczestniczacych w glosowaniu.
Posiedzenia organéw Spoéldzielni sg protokolowane; protokédt podpisuja przewodniczacy i
sekretarz oraz parafuje protokolant, jezeli zostal powolany przez przewodniczacego. Proto-



I1.

koly winny by¢ przechowywane przez okres wymagany przepisami o przechowywaniu akt,
nie krotszy jednak niz przez 10 lat.

Organy Spotdzielni dziatajg réwniez zgodnie z uchwalonymi regulaminami wymienionymi
w Statucie, ktore okreslaja szczegdtowo zasady, tryb i zakres ich dziatania.

12. Organy Spoélidzielni sg obowigzane do rozpatrywania wnioskow zglaszanych przez czlon-

N —

a.l.

2.

3.
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koéw 1 udzielania odpowiedzi w terminach przewidzianych w obowigzujacych przepisach.
Walne Zgromadzenie

§43

. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.
. Biorg w nim udzial z glosem decydujacym osobiscie cztonkowie Spoétdzielni, przedstawicie-

le cztonké6w ograniczonych w zdolnosci do czynno$ci prawnych, pelnomocnicy cztonkéw —
osOb prawnych, ustanowieni w petnomocnictwie pisemnym na poszczegdlne zgromadzenia
przez organ wskazany w ich statutach. Pelnomocnik moze zastepowac tylko jedng osobe
prawna.

. Kazdemu cztonkowi, pelnomocnikowi i przedstawicielowi cztonka ograniczonego w zdolno-

sci do czynnosci prawnych przystuguje jednej glos.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie Rady i
Zarzadu, przedstawiciele zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona oraz
przedstawiciele Krajowej Rady Spoétdzielczej w charakterze gos$ci i inne osoby zaproszone
przez Zarzad.

§ 44

1. Do wytacznej wlasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spotdzielni,

2) rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan fi-
nansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskoéw cztonkéw Spoétdzielni, Rady lub
Zarzadu w tych sprawach i1 udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

3) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z
dzialalnosci spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej (dochodu ogdlnego) lub
sposobu pokrycia strat,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej wyod-
rgbnionej jednostki organizacyjnej,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich,

7) oznaczanie najwyzszej sumy zobowigzan jaka Spotdzielnia moze zaciagnac,

8) podejmowanie uchwat w sprawie potaczenia si¢ Spotdzielni, podziatu Spotdzielni, posta-
nowienia w stan upadto$ci oraz likwidacji Spotdzielni,

9) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrz spotdzielczym odwotan od uchwat Rady,

10) uchwalanie zmian Statutu,

11) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia Spotdzielni ze zwigzku
oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie, wybor delegatow
na zjazd zwigzku, w ktérym Spoétdzielnia jest zrzeszona,

12) wybor i odwotywanie cztonkow Rady,

13) odwolywanie cztonkéw Zarzadu, ktorym Walne Zgromadzenie nie udzielito absoluto-
rium.

Walne Zgromadzenie podejmuje ponadto uchwaly w innych sprawach przewidzianych w
Statucie, jako nalezacych do jego zakresu dziatania.
Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

§ 45



1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w ciggu szesciu miesigcy po uptywie roku obrotowe-
go.

Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne na zadanie:
a) Rady,
b) przynajmniej jednej dziesigtej ogolnej liczby cztonkéw Spotdzielni.

2. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno byé ztozone na pi$mie, z podaniem celu
jego zwolania.

3. W przypadku wskazanym w ust. 2 Walne Zgromadzenie zwoluje si¢ w takim terminie, aby
moglo si¢ ono odby¢ w ciggu szesciu tygodni od dnia wniesienia zadania. Jezeli to nie nastg-
pi zwotuje je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona lub
Krajowa Rada Spotdzielcza, na koszt Spotdzielni.

§ 46

1. O czasie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia si¢ czlonkow,
przedstawicieli cztonkéw ograniczonych w zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i petnomoc-
nikéw pismem poleconym lub pismem przestanym bezposrednio za pokwitowaniem odbio-
ru co najmniej na czternascie dni przed jego terminem. Takie samo zawiadomienie nalezy
wywiesi¢ w siedzibie Spoldzielni, w jej zaktadach i innych jednostkach. W tym samym
czasie zawiadomienie winno by¢ przestane cztonkom Rady, zwigzkowi rewizyjnemu oraz
Krajowej Radzie Spotdzielcze;.

2. W zawiadomieniu nalezy takze wskaza¢ drugi termin posiedzenia Walnego Zgromadzenia,
w ktorym bedzie moglo obradowac i podejmowac wazne uchwaly niezaleznie od ilosci
obecnych cztonkow.

3. Uprawnieni do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia w mysl § 45 Statutu mogg réw-
niez zada¢ zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem zto-
zenia tego zadania nie pdzniej niz na jeden tydzien przed terminem Walnego Zgromadze-
nia. Uzupeliony porzadek obrad powinien by¢ niezwtocznie przestany wszystkim zawia-
domionym o Walnym Zgromadzeniu.

§ 47

1. Prawidtowo zwotane Walne Zgromadzenie jest prawomocne i moze podejmowac uchwaty
przy obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do glosowania.

2. W przypadku obecnosci na Walnym Zgromadzeniu nizszej niz okreslona w ust. 1, zwoluje
si¢ Walne Zgromadzenie w drugim terminie zgodnie z § 46 ust. 2.

3.  Walne Zgromadzenie zwolane w drugim terminie jest zdolne do podejmowania uchwat bez
wzgledu na liczbg obecnych cztonkow i pelnomocnikow.

4. Walne Zgromadzenie w drugim terminie powinno odby¢ si¢ w okresie do dwoch miesiecy
od daty pierwszego Zgromadzenia.

§ 48
Obrady Zgromadzenia otwiera przewodniczacy Rady lub jego zastepca. Zgromadzenie wybiera
w glosowaniu jawnym sposrod cztonkdéw przewodniczacego i1 sekretarza.

§49
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad.
2. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow, z wyjatkiem uchwal w sprawach, w
ktorych wymagana jest wigkszos$¢ kwalifikowana.
3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowigzuja wszystkich cztonkow Spotdzielni.
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. Czlonek 1 Zarzad Spoétdzielni mogg zaskarzy¢ do wiasciwego sadu kazda uchwale Walnego

Zgromadzenia z powodu jej niezgodno$ci z przepisami prawa lub postanowieniami Statutu,
w trybie przewidzianym w Prawie spotdzielczym. Uchwale dotyczaca wykreslenia lub wy-
kluczenia moze zaskarzy¢ tylko wykreslony lub wykluczony cztonek Spotdzielni.

Rada Nadzorcza

§ 50

. Rade Nadzorcza w przypadku przewidzianym w § 63 ust. 1.
. Rada Nadzorcza, zwana dalej ,,Radg”, sprawuje kontrol¢ i nadzoér nad dziatalnoscig Spot-

dzielni.

. Rada sktada si¢ z 3 cztonkéw Spoldzielni wybranych przez Walne Zgromadzenie na cztery

lata, posiadajacych petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

. Do Rady moga by¢ wybierani cztonkowie Spotdzielni lub osoby nie bedace cztonkami Spot-

dzielni.

. Ustepujacy cztonkowie mogg by¢ wybrani ponownie tylko na kolejng kadencje. Pierwsze

posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

. Na miejsce cztonka Rady, ktorego mandat wygast w czasie trwania kadencji, najblizsze Wal-

ne Zgromadzenie dokonuje wyboru uzupetniajacego na okres do konca tej kadencji. Posta-
nowienia ust. 2 1 3 maja odpowiednie zastosowanie.

. Cztonkowi Rady, bedacemu pracownikiem Spoétdzielni, mozna wypowiedzie¢ umowe o pra-

c¢ lub warunki pracy i ptacy tylko w przypadkach, w ktérych przepisy prawa pracy pozwala-
ja na dokonanie takiej czynnosci w stosunku do cztonka zaktadowego organu zwigzku zawo-
dowego.

§ 51

. Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i innych programéw dziatalnosci,
2) nadzor i1 kontrola dziatalnos$ci Spotdzielni poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoétdzielni¢ jej zadan gospodar-
czych, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spoldzielni¢ praw jej
cztonkow,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organdéw
Spotdzielni i jej cztonkow,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz ochrony srodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni,

3) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;j,
4) podejmowanie uchwatl w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wyste-
powania z nich,
5) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spotdzielni,
6) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ Zarzadu,
7) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,
8) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoldzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,
9) reprezentowanie Spotdzielni przed sadem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego Zgro-
madzenia z powodztwa Zarzadu,
10) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci wyniki
kontroli oraz ocene¢ sprawozdan finansowych z lustracji,
11) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy Spoétdziel-
nig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ w interesie cztonka Za-
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rzadu oraz reprezentowanie Spoéidzielni przy tych czynnosciach; do reprezentowania
Spoétdzielni wystarczy dwéch cztonkéw Rady przez nig upowaznionych,

12) rozpatrywanie odwotan cztonkéw Spoétdzielni od uchwat Zarzadu w postgpowaniu we-
wnatrzspotdzielczym,

13) podejmowanie uchwal w sprawie wykluczenia cztonka ze Spotdzielni i wykreslenia z reje-
stru cztonkow,

14) wybieranie cztonkdéw Zarzadu, w tym osobno prezesa i jego zastgpcoOw oraz ich odwoty-
wanie,

15) podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia podyktowanego ko-
niecznoscig gospodarcza,

16) przeprowadzanie kontroli i rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci zarzadu lub skarg i
zazalen na dzialalno$¢ Zarzadu.

. Rada moze wydawa¢ Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rad¢ o sposobie

wykonania zalecenia w terminie okre§lonym przez Radg.

. W celu wykonania swoich zadan Rada moze zada¢ od Zarzadu, czlonkow i pracownikow

Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz spraw-
dza¢ bezposrednio stan majatku Spotdzielni, korzysta¢ z ustug i pomocy lustratorow i rze-
CZOZNawcow.

. Rada dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem i planami pracy.
. Udziat w pracy Rady nie daje prawa do otrzymania wynagrodzenia za udziat w posiedze-

niach, chyba ze z uchwaly Walnego Zgromadzenia wynika co innego.

§ 52

Rada wybiera sposréd swoich cztonkow przewodniczacego, jego zastepce oraz sekretarza.

9]
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§53

. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w kwartale.

Posiedzenia zwotuje przewodniczacy Rady lub jego zastepca, podajac jednocze$nie porza-
dek obrad.

. Posiedzenie powinno by¢ zwotane takze na wniosek 1/3 og6lnej liczby cztonkéw Rady lub

uchwaly Zarzadu Spoétdzielni — najpdzniej w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

. Wniosek o zwolanie posiedzenia powinien by¢ ztozony na pismie z podaniem celu jego zwo-

tania.
Uchwaty Rady sg wazne, jezeli za ich przyjeciem glosowato 2 cztonkéw Rady.

. Z glosem doradczym w posiedzeniu Rady maja prawo uczestniczy¢:

a) cztonkowie Zarzadu Spotdzielni oraz przedstawiciele Zwigzku Rewizyjnego, w ktorym
Spotdzielnia jest zrzeszona,
b) inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady.

§ 54

. Wysokos$¢ wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady ustala Walne Zgromadzenie.
. Zwrot kosztow podrozy i diety przystuguja na zasadach ogdlnie obowigzujacych.

Zarzad
§55

. Zarzad kieruje dziatalnos$cig Spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
. Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych w przepisach

prawa i Statucie innym organom Spoétdzielni.

§ 56
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. Cztonkowie Zarzadu nie muszg by¢ cztonkami Spotdzielni. Cztonek Zarzadu musi posiadaé

pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

. Zarzad sktada si¢ z 1-3 czlonkow, w tym prezesa i wiceprezesow, wybranych przez Walne

Zgromadzenie na wspolng kadencje wynoszaca 3 lata.

. Zarzad Spoétdzielni moze by¢ rowniez jednoosobowy, sktada si¢ wowczas z prezesa Zarzadu.
. Prezes zarzadu jednoosobowego nie moze dokonywa¢ czynnosci w sprawach wynikajacych

ze stosunku cztonkostwa w Spoétdzielni, ktére to czynnosci wykonuje Rada.

. Organ, ktory dokonat wyboru cztonkow Zarzadu moze ich w kazdym czasie odwota¢, z tym

ze odwolanie to winno by¢ uzasadnione na pismie.

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkdéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do do-

konywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig Spotdziel-
ni lub jej zaktadem, a takze do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnoSci
szczegblnych.

§ 57

. Zarzad podejmuje uchwaty wytacznie na protokotowanych posiedzeniach. Uchwaty Zarzadu

wieloosobowego sg wazne jezeli za nimi glosowato co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu. Proto-
kot z posiedzenia podpisujg wszyscy obecni cztonkowie Zarzadu.

Funkcjonowanie i tryb pracy Zarzadu oraz podziat czynno$ci miedzy cztonkow Zarzadu
okresla regulamin Zarzadu uchwalony przez Radg.

§ 58

. Os$wiadczenia woli za Spoldzielni¢ o zarzadzie wieloosobowym sktadaja dwaj cztonkowie

Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik, a za Spéldzielni¢ o zarzadzie jednooso-
bowym prezes lub dwoch pelnomocnikdw.

. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposob, ze pod firmg Spotdzielni

osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

. Os$wiadczenia pisemne skierowane do Spotdzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z

cztonké6w Zarzadu lub pelnomocnikowi majg skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

§ 59

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje rowniez w razie odwolania cztonka przez Walne Zgromadze-
nie, jezeli odmoéwito ono udzielenia absolutorium temu cztonkowi Zarzadu.
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§ 60

. Rada moze zawiesi¢ w czynno$ciach czlonka Zarzadu, jezeli jego dziatalno$¢ jest sprzeczna

z przepisami prawa lub Statutu.

. Cztonkowie Rady i Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawach wylacznie ich

dotyczacych.

. Na cztonkéw Rady i Zarzadu nie moga by¢ wybierane osoby uczestniczace jako wspolnicy i

cztonkowie wladz w podmiotach gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng
wobec Spoldzielni.

. Czlonkowie Rady i Zarzadu nie moga zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec

Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub cztonkowie wiadz w pod-
miotach gospodarczych prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naru-
szenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Rady lub Zarzadu oraz po-
woduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

Za interesy konkurencyjne w stosunku do Spoétdzielni uwaza si¢ w szczego6lnosci wykony-
wanie nastepujacych funkcji 1 czynnos$ci oraz spraw: prowadzenie konkurencyjnej dziatalno-
$ci gospodarczej jednoosobowo lub jako wspdlnik konkurencyjnej spotki osobowej, lub jako
wspoOlnik lub cztonek organu konkurencyjnej spoitki kapitatowe;.

. W razie zawieszenia Rada podejmuje uchwaly niezbedne do prawidtowego prowadzenia i

kierowania dziatalno$cig Spoéldzielni oraz zwotuje niezwlocznie Walne Zgromadzenie dla



dokonania uzupehiajacego wyboru. Zawieszonego czlonka Zarzadu zawiadamia si¢ nie-
zwlocznie na pismie o jego zawieszeniu w czynnosciach z podaniem przyczyn.

Przepisy wspolne dla Rady i Zarzadu

§ 61
Czlonkowie Rady i Zarzadu powinni wykonywaé swoje czynno$ci z najwigksza staranno-
scig 1 dba¢ o ochrong interesu 1 majatku Spotdzielni.
Ta sama osoba nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem Rady i Zarzadu Spotdzielni. W razie
koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku swoich cztonkéw do czasowego
petnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu.

§ 62

Osoby wchodzace w sktad Rady:

a)

b)

c)

1.
2.
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nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzen-
skim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;,

nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

mogg otrzymywac z tytutu pelnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

§ 63

Rade¢ Nadzorcza powotuje sig, gdy liczba cztonkdéw Spoétdzielni przekroczy 15 osoéb. Do
momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie, na-
tomiast prawo kontroli dziatalno$ci Spotdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi.

W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ glosowana uchwata w przed-
miocie przyjecia do Spoétdzielni nowych czltonkdw, nalezy zamiesci¢ punkt dotyczacy po-
wotania Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku przyjecia ww. osob liczba czionkow w
Spotdzielni przekroczytaby 15 oséb. W przypadku nie podjecia przez Walne Zgromadzenie
uchwaly o przyjeciu w poczet cztonkow osob, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, punkt
porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 64

. Czlonek Rady i Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spoidzielnia poniosta

szkode, odpowiada za nig osobiscie.

. Czlonek zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy o prace zobowigzany jest do osobi-

stego wykonywania pracy.

. Do odpowiedzialnosci Rady i Zarzadu maja odpowiednio zastosowanie przepisy Kodeksu

pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikow. W wypadkach, w ktorych przepisy te
przewiduja gorng granice odszkodowania, wynosi ono w stosunku do cztonkéw Rady lub
Zarzadu, nie zatrudnionych w Spotdzielni kwote trzykrotnego, sredniego wynagrodzenia
miesi¢cznego w Spotdzielni za ostatni kwartat.

Rozdzial VII
Gospodarka Spoldzielni
§ 65

Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego.
Majatek Spoldzielni jest prywatng wlasnos$cia jej cztonkdw.



3. Dziatalno$¢ Spotdzielni jest finansowana ze srodkoéw wiasnych, ktoére moga by¢ uzupetnione
kredytem bankowym i innymi srodkami finansowymi.
4. Za swoje zobowigzania Spotdzielnia odpowiada catym majatkiem.

§ 66
. Rokiem obrotowym Spoéidzielni jest rok kalendarzowy.
. Nadwyzke bilansowa stanowi zysk Spoéidzielni pomniejszony o podatek dochodowy i inne
obcigzenia obowigzkowe wynikajace z odrebnych przepisow ustawowych.
3. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i
jest przeznaczana na:
1) zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 40%,
2) cele, o ktorych mowa w § 5 Statutu — nie mniej niz 40%,
3) fundusz inwestycyjny.
4. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podziatlowi pomig¢dzy cztonkéw Spoldzielni, w
szczegblnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udzialowego, jak row-
niez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udzialow.

N —

§ 67
1. Spéldzielnia tworzy nastepujace inne fundusze wiasne:

1) fundusz udziatlowy powstajacy z udziatoéw cztonkowskich,

2) fundusz zasobowy powstajacy z wplat przez cztonkoéw wpisowego, czes¢ nadwyzki bilan-
sowej, innych zrodet okres§lonych w przepisach odrebnych ustaw,

3) fundusz wkltadow — powstaje z wkladoéw pienieznych wniesionych przez cztonkow:
wktady te sg ewidencjonowane imiennie i oprocentowane w ci¢zar kosztow uzyskanych
przez Spoétdzielni¢ przychodow.

2. Spoéldzielnia tworzy réwniez zakladowy fundusz swiadczen socjalnych przeznaczonych na
finansowanie dziatalnosci socjalnej w Spoétdzielni, tacznie z udzielaniem pomocy na cele
mieszkaniowe oraz na utrzymanie zakladowych obiektow socjalnych. Fundusz jest tworzony
na zasadach okreslonych w przepisach szczeg6lnych i w regulaminie.

3. W wypadku gdy Spotdzielnia prowadzitaby zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci
zawodowej beda tworzone fundusze przewidziane w ustawie powotanej w § 5 ust. 6 Statutu.

§ 68
1. Spotdzielnia moze tworzy¢ rowniez fundusze ztozone z wptat zrzeszonych cztonkéw, prze-
znaczone na finansowanie przedsiewzie¢ stuzacych potrzebom wspolnym.
2. Tworzenie funduszow, o ktorych mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie uchwat Walnego
Zgromadzenia oraz umow zawieranych przez Spoétdzielni¢ z uczestnikami.

§ 69
Spoétdzielnia ustala samodzielnie wielko$¢ srodkéw na wynagrodzenia w ramach posiadanych
mozliwosci finansowych stosowanie do potrzeb swojej dzialalnosci, a takze okresla zasady wy-
nagradzania stosujac przepisy Kodeksu pracy, przepisy o wynagrodzeniach oraz postanowienia
wiasciwych dla Spoétdzielni uktadéw zbiorowych pracy i regulamindw.

§70

1. Straty bilansowe Spotdzielni pokrywa sie¢ z funduszu zasobowego, a w cze$ci przekraczaja-
cej ten fundusz, z funduszu udziatowego i innych funduszow.

2. Gdyby te fundusze nie starczyly na pokrycie strat, pokrywa si¢ je z innych funduszéw utwo-
rzonych w Spotdzielni w kolejnosci od funduszu utworzonego najwczesniej oraz z podziatu
nadwyzek bilansowych. Wylacznie straty z pierwszego roku obrotowego po zalozeniu Spot-
dzielni mogg by¢ pokryte w roku nastgpnym. Gdyby powyzsze fundusze i $rodki nie wystar-
czyly na porycie strat, Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwat¢ zobowigzujaca cztonkow
do wczesniejszego wplacenia udzialdéw obowigzkowych niz przewiduje to Statut.
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. Nadwyzki finansowe z lat nastepnych powinny by¢ uzyte przede wszystkim na przywrocenie

do prawidlowej wysokosci udziatéw odpisanych uprzednio na pokrycie strat.

§ 71

. Spotdzielnia prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
. Sktadki Spotdzielni na wykonywanie zadan Zwiagzku Rewizyjnego i Krajowej Rady Spot-

dzielczej obcigzajg koszty jej dziatalnosci.

. Roczne sprawozdania finansowe Spoétdzielni podlegaja badaniu pod wzgledem rzetelnosci i

prawidtowos$ci. Uchwale w tym zakresie podejmuje Rada Nadzorcza. Roczne sprawozdanie
finansowe podlega badaniu w trybie 1 wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

. Roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci Spoldzielni, tacznie ze sprawozdaniami finansowymi i

opinig bieglego rewidenta (lustratora), jezeli podlegaja one obowigzkowemu badaniu, wykta-
da sie¢ w lokalu Spoétdzielni co najmniej na czternascie dni przed terminem Walnego Zgroma-
dzenia, w celu umozliwienia cztonkom Spoétdzielni zapoznania si¢ z nimi.

Rozdzial VII.

Lustracja

§72

. Spoldzielnia obowigzana jest przynajmniej raz na trzy lata poddac si¢ lustracyjnemu badaniu

legalnos$ci, gospodarnosci i rzetelnos$ci catosci jej dziatania.

. Spotdzielnia moze wystagpi¢ w kazdym czasie o przeprowadzenie lustracji catosci lub czesci

jej dziatalnosci albo tylko okreslonych zagadnien. Lustracja moze by¢ tez przeprowadzona
na zadanie 1/5 cztonkéw Spoétdzielni.

. Lustracje przeprowadzaja odptatnie wtasciwe Zwigzki Rewizyjne.
. Lustracje wyznacza wlasciwy zwigzek rewizyjny lub Krajowa Rada Spotdzielcza. Obowigz-

ki lustratora moze petni¢ osoba, ktora uzyska uprawienia lustracyjne wydane przez Krajowa
Rade Spoldzielcza. Kryteria kwalifikacyjne i tryb przeprowadzania lustracji okres$la Krajowa
Rada Spotdzielcza.

. Jezeli dzialalnos¢ lustratora jest niezgodna z prawem, a takze jezeli lustrator nie zachowuje

w tajemnicy wiadomosci o dziatalno$ci Spotdzielni uzyskanych przy lustracji Krajowa Rada
Spotdzielcza moze go pozbawi¢ uprawnien lustratora. Zachowanie tajemnicy nie obowigzuje
wobec organow lustrowanej Spotdzielni, zwigzku rewizyjnego, ktory lustratora wyznaczyt,
Krajowej Rady Spotdzielczej oraz organd6w wymiaru sprawiedliwosci.

§73

. Lustrator jest obowigzany zawiadomi¢ Rade 1 Zarzad o rozpoczeciu lustracji. Czlonkowie

Rady uprawieni sg do uczestniczenia w lustracji. Z czynnosci lustracyjnych lustrator sporza-
dza protokot, ktory sktada Radzie i Zarzadowi Spoétdzielni. Protokot sporzadzony przez lu-
stratora ma moc dokumentu urzgdowego.

Zarzad jest obowigzany na zadanie cztonka Spotdzielni udostepni¢ mu do wgladu protokét z
lustracji.

Whioski z przeprowadzenie lustracji powinien by¢ przedstawiony przez Rade najblizszemu
Walnemu Zgromadzeniu.

Rozdzial VIII.
Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlos¢ Spoldzielni

§74



Laczenie si¢, podzial, likwidacja 1 upadtos¢ Spotdzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w przepisach Prawa spoétdzielczego i innych przepisach prawa.

§75
Spoéltdzielnia moze potaczy¢ si¢ wylacznie z inng spotdzielnig socjalna.

§76
1. Spéidzielnia moze podzieli¢ si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscig 2/3 glosOw przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania
(quorum).
2. W wyniku podzialu moga by¢ utworzone wytacznie spotdzielnie socjalne.

§77

1. Spotdzielnia przechodzi w stan likwidacji w przypadkach okre§lonych w art. 113 § 1 pkt 11

3 ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. — Prawo spotdzielcze, a ponadto w przypadku:

1) zaprzestania uzywania w nazwie oznaczenia ,,Spotdzielnia Socjalna”,

2) zmniejszenia si¢ liczby cztonkow ponizej pieciu lub zwigkszenia powyzej pigédziesieciu,
3) przekroczenia limitu, o ktérym mowa w § 10 ust. 5 Statutu,

4) naruszenia zasad podzialu nadwyzki bilansowej okreslonych w § 66 ust. 3 Statutu.

2. W przypadku likwidacji Spotdzielni, ktorej powstanie zostato sfinansowane ze srodkéw pu-
blicznych, $rodki pozostajace po sptaceniu zobowigzan, zlozeniu do depozytu stosownych
sum zabezpieczajacych naleznos$ci sporne lub niewymagalne i po wydzieleniu kwot przezna-
czonych na wyptaty udziatow, dzieli si¢ miedzy jej cztonkéw, jednak nie wigcej niz 20%
srodkow, w pozostalej czesci przekazuje sie na Fundusz Pracy.

3. Jednakze w razie likwidacji Spoétdzielni utworzonej z udziatem osob niepelnosprawnych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz za-
trudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.), jej majatek po-
chodzacy ze $rodkow publicznych po zakonczeniu postgpowania likwidacyjnego zostaje
przekazany na Fundusz Pracy i1 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
proporcjonalnie do wskaznika niepelnosprawnych udzialowcoéw i zatrudnionych oséb niepet-
nosprawnych ustalonego za zasadach okreslonych w ww. ustawie.

Rozdzial IX.
Postanowienia koncowe

§78
Organem wiasciwym do publikowania ogloszen Spotdzielni przewidzianych w przepisach pra-
wa jest Monitor Spotdzielczy wydawany przez Naczelng Rade Spoétdzielcza.

§79
Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wickszos$cig 2/3 gloséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania (quorum).

§ 80
Zarzad Spoétdzielni powinien wyda¢ kazdemu cztonkowi na jego zadanie odpis obowigzujacego
Statutu oraz umozliwi¢ zaznajomienie si¢ z regulaminami wydanymi na podstawie Statutu.

§ 81

W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy ustaw, o ktorych mowa
w1l
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